ALLEGATO A

Criteri procedure selettive di ammissione al Corso di Perfezionamento
in SECURITY MANAGER

Qualora il numero dei candidati superasse il numero massimo stabilito e fermo restando il possesso
dei requisiti minimi richiesti, I’ammissione al Master universitario ¢ subordinata ai seguenti criteri di
valutazione:

Criteri generali

CRITERI DI VALUTAZIONE UTILIZZATI Al FINI DELLA GRADUATORIA

CRITERI PESO COMPLESSIVO DI cuI
30%
ETA’
ETA’/PROFESSIONE ATTUALE 25%
70%
ATTINENZA PROFESSIONE
ESPERIENZA PROFESSIONALE 35% -
50%
TIPOLOGIA
LAUREA 20%
50%
VOTO
ALTRI TITOLI ACCADEMICI 10% -
SPECIFICHE DELLE CATEGORIE PER LATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI DA PONDERARE
ETA’ FINO A 35 DA 36 A 45 DA 46 A 55 OLTRE 55
ANAGRAFICA 80 PUNTI 100 PUNTI 90 PUNTI 70 PUNTI
PROFESSIONE DA 0 A 100 PUNTI PER ATTINENZA
ESPERIENZA
PROFESSIONALE DA 0 A 100 PUNTI PER ATTINENZA
GIURISPR., ING.,
TIPOLOGIA ECONOMIA STAT. SCIENZE ~ CIENZE DELLA ALTRE
LAUREA 100 PUNTI ool SICUREZZA TIPOLOGIE
90 PUNTI 80 PUNTI 75 PUNTI
. AUXCE’;?“%DI 5 106/110E LODE 100/105 90/99 FINO A 89
100 PUNTI 90 PUNTI 85 PUNTI 80 PUNTI
SEN.O.)
MASTER II MASTER |
ALTRI TITOLI DOTT. RIC. LIV/ALTRE LIV./SPECIALIZZA  CORSI PERF.
ACCADEMICI  MAX 35 PUNTI LAUREE ZIONE MAX 10 PUNTI
MAX 30 PUNTI  MAX 25 PUNTI
FORMAZIONE  ALTAFORM. UNI  FORMAZIONE  PUBBLICAZIONI CONV;(;'::/ SEMI
ATTINENTE MAX35PUNTI  MAX30PUNTI  MAX25PUNTI 0o oo

Firma del Coordinatore del Corso




