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Verbale della Riunione del 6 settembre 2021

VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI ATENEO

Il giorno 6 settembre 2021, a partire dalle 15.30, in modalita mista (presso 1’Aula del Senato
Accademico e, simultaneamente, su piattaforma TEAMS), si ¢ riunito il Comitato Unico di Garanzia di
Ateneo per discutere sui seguenti punti all’Ordine del Giorno:

1. Comunicazioni;

2. Approvazione del Verbale della seduta del 3 giugno 2021;

3. Commissione Bilancio di Genere;

4. Iniziative;

5. Varie ed eventuali.

Presenti (P) — Assenti (A) — Assenti Giustificati (A.G.)
Luciana Migliore — P

Presidente membri supplenti
Agata C. Amato — P Alessandro Dani — P

Federica Mucci — P
Personale designato

dalle organizzazioni sindacali Personale tecnico amministrativo
membri effettivi e bibliotecario

Elena Bachiddu — P membri effettivi

Cinzia Bellofiore — P Tiziana Di Florio (Vicepresidente) — P
Matteo Biorci — AG Silvia Lombardo — P

Angelo De Martino —A Federica Lorini — AG

Claudia Lucrezio Monticelli — A membri supplenti

Giampiero Mosconi — A Chiara Cilona —P

membri supplenti Paola Coppola —P

Emanuela Agostini — Antonella Giacometti — P

Annalisa Cavallo — P

Alessandro De Martino — P Studenti

Stefano Leanza — membri effettivi

Daniela Minguzzi — P Federica Roberta Bettin —A

Luca Parisella — Cristina Martino — A

Mattia Ruscio —A
Personale docente ricercatore

membri effettivi Presidenza onoraria
Emanuele Dettori — P Maria Grazia Marciani —
Giulia Donadel — P Elisabetta Strickland — P

Verificato il raggiungimento del numero legale, la Presidente dichiara aperta la riunione.
Si passa alla discussione dei punti all’O.G.
La Dott.ssa Di Florio, Vicepresidente, funge da Segretario.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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Verbale della Riunione del 6 settembre 2021
1. Comunicazioni
La Presidente informa il Comitato che — su impulso della Conferenza Nazionale degli Organismi di
Parita delle Universita Italiane — ha chiesto al Centro di Calcolo di inserire nella “Homepage” del sito
di Ateneo due note di sensibilizzazione, sia con riguardo alla Carriera Alias, sia con riferimento alla
condizione delle donne afghane. Richieste alle quali, perd, non ¢ stato dato seguito. La Dott.ssa Cilona:
“in considerazione della significativita di rendere pubblico un messaggio di solidarieta al popolo e
alle donne afgane da parte del Comitato Unico di Garanzia di Ateneo, condivide con i presenti la bozza
di comunicazione che, opportunamente modificata su istanza dei presenti in piccole parti, viene
condivisa all’'unanimita per la pubblicazione sul sito web di Ateneo” (cfr. allegato 1).
La Prof.ssa Strickland ricorda che a dicembre 2021 scadra il mandato del Comitato e suggerisce di
informare per tempo la Governance di Ateneo, in modo che siano avviate le procedure necessarie alla
formazione del nuovo Comitato.
La Presidente comunica di aver ben presente I’imminente scadenza del Comitato stesso e che — con
congruo anticipo rispetto all’ultima riunione gia calendarizzata — conta di inviare una mail al Rettore,
cosi da avviare tempestivamente 1’iter previsto.

2. Approvazione verbale seduta del 12.04.2021

Il verbale della seduta del 03.06.2021 ¢ sottoposto all’approvazione del Comitato.
Si apre la discussione.

11 verbale viene approvato all’unanimita.

3. Commissione Bilancio di Genere

La Presidente comunica al Comitato di aver preso contatti con la Prof.ssa Vuri (delegata del Rettore
per il Bilancio di Genere) con riguardo all’andamento della redazione del Bilancio di Genere previsto
dalle Linee Guida della CRUI. Con molta probabilita, gia in occasione della prossima riunione del
Comitato, la Prof.ssa Vuri interverra per relazionare sul punto.

La Presidente invita la sua delegata alla Commissione Bilancio di Genere, la Prof.ssa Migliore, a riferire
ulteriormente. Quest’ultima da notizia dell’avvenuto invio, a tutto il personale, di un questionario sulla
“disparita” di genere, come pure del prossimo invio di un questionario analogo alla comunita
studentesca. La lettura dei dati momentaneamente disponibili sembra scongiurare 1’esistenza di un gap
economico di genere. Si evidenzia, di contro, una sensibile disparita nella progressione di carriera,
soprattutto con riguardo al personale docente.

La Dott.ssa Bachiddu interviene, rammentando che gli esiti del Bilancio di Genere saranno oggetto di
attenzione per 1’avvio di specifiche azioni positive, sia da parte della Governance di Ateneo, sia da
parte del Comitato Unico di Garanzia.

4. Iniziative

In ordine all’evento del prossimo 25 novembre, riprendendo le proposte emerse nella riunione del 3
giugno u.s., la Presidente incarica le Dott.sse Cilona, Giacometti, Lombardo, Lorini di occuparsi
dell’organizzazione dell’iniziativa. La Prof.ssa Strickland si offre di contribuire all’organizzazione
dell’evento.

La Dott.ssa Cilona propone di individuare un luogo (quale ad esempio 1’Orto Botanico di Ateneo, o
anche la parte del cortile del Rettorato ove ¢ ubicata la panchina rossa) che funga da sede di
incontro/accoglienza/promozione culturale del CUG.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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Verbale della Riunione del 6 settembre 2021

In ordine ai Corsi in tema di “Bioetica al femminile” e *“Eco-femminismo”, la Presidente rammenta
che verranno ripresi nel mese di ottobre e che, gli stessi, potranno contare sul contributo della Prof.ssa
Canini, da tempo impegnata in tema di politiche green e sostenibilita.

La Prof.ssa Mucci interviene, chiedendo che la “Giornata Mondiale per la diversita culturale il dialogo
e lo sviluppo” (che ogni anno si celebra il 21 maggio) diventi un evento fisso del Comitato Unico di
Garanzia. Inoltre, in considerazione del successo e della risonanza delle passate iniziative, la Prof.ssa
Mucci suggerisce che si preveda un tirocinio formativo in materia. Il Comitato apprezza e accoglie la

proposta.
La Prof.ssa Donadel prende la parola suggerendo di dedicare la giornata alle studentesse afgane.

5. Varie ed eventuali
Non essendoci altri temi da trattare alle ore 17.30 la seduta ¢ tolta.

Del che ¢ verbale.

Segretario Presidente
Dott.ssa Tiziana Di Florio Prof.ssa Agata C. Amato

ﬂ{o&f& w #@pg\)\-

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE



