
ALLEGATO A 

 

 

Criteri procedure selettive di ammissione al Master 
 

 

Qualora il numero dei candidati superasse il numero massimo stabilito e fermo restando il possesso 

dei requisiti minimi richiesti, l’ammissione al Master universitario è subordinata ai seguenti criteri di 

valutazione: 

I candidati che intendono frequentare il Master dovranno conseguire l’idoneità di ammissione al 

Master superando una prova di selezione che si espleterà secondo le modalità seguenti: 

I candidati per il ruolo sia di discenti, sia di uditori, per conseguire l’idoneità di ammissione al Master, 

dovranno superare la seguente fase di valutazione: 

- valutazione del curriculum di studio scientifico/professionale presentato da ogni singolo 

candidato; 

La valutazione è espletata da una Commissione Giudicatrice (detta Commissione) appositamente 

istituita dal Collegio dei Docenti. La Commissione, per la valutazione dei candidati, avrà a 

disposizione un punteggio totale massimo attribuibile pari a 60 punti così suddiviso:  

Curriculum, max 35 punti 

Aspetti motivazionali, max 15 punti 

Esperienze professionali, max 10 punti 

Alla prova di selezione possono partecipare, senza limitazione di età e cittadinanza tutti gli interessati 

in possesso dei requisiti indicati nello statuto del Master. 

Il giudizio espresso dalla Commissione è insindacabile. 

La graduatoria degli idonei sarà resa pubblica mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ateneo e 

comunicata singolarmente ad ogni singolo candidato tramite email. 
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