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Introduzione

La redazione del  Piano di  Uguaglianza di  genere (o Gender Equal ity Plan)  r ientra tra le misure individuate dal la Commissione
Europea per promuovere l ’uguagl ianza di  genere -  identif icata ormai da più di  un ventennio tra le prior ità del le pol it iche europee
- nel la r icerca e nel l ’ innovazione.  Nel  corso del l ’edizione 2020 degl i  European Research and Innovation Days,  la Direzione
Generale per la Ricerca e l ’ Innovazione del la Commissione Europea ha annunciato,  tra le disposizioni  introdotte per favorire i
processi  di  uguagl ianza di  genere nel le organizzazioni  europee, l 'adozione di  un Gender Equal ity Plan (GEP) per tutt i  gl i  enti  di
r icerca e gl i  ist i tut i  di  educazione superiore come requisito di  accesso ai  f inanziamenti  del  programma di  r icerca Horizon Europe.
In tale prospett iva,  la Commissione Europea ha fornito le indicazioni  puntual i  sul la real izzazione dei  GEP, che sono state poi
r iportate dal la CRUI nel  "Vademecum per l ’elaborazione del  Gender Equal ity Plan negl i  Atenei  I tal iani" ,  che le decl ina con
l 'obiett ivo di  fornire agl i  atenei  i tal iani  uno strumento operativo volto ad agevolare la stesura del  Piano,  
L’Università degl i  Studi  di  Roma “Tor Vergata” ha real izzato dal  2017,  in seno al  Comitato Unico di  Garanzia per le pari
opportunità,  la valorizzazione del  benessere e contro le discriminazioni ,  un’anal is i  interna del la situazione di  genere attraverso
un esame di  contesto con l ’obiett ivo di  verif icare possibi l i  squi l ibr i  e intraprendere pol it iche,  misure e azioni  per la promozione
del le pari  opportunità e garantire i l  costante monitoraggio dei  progressi  effettuati .  
Nel l ’ott ica di  progredire sempre più nel la direzione intrapresa,  nel  2020 è stato costituito un Gruppo di  coordinamento per
l 'elaborazione del  Bi lancio di  Genere e,  successivamente,  un Gruppo di  lavoro incaricato di  predisporre i l  Piano di  Uguaglianza di
genere e i  relat ivi  aggiornamenti  periodici  con l 'obiett ivo di  far s ì  che la redazione di  entrambi i  documenti  s i  concretizzi  come
momento di  anal is i  e di  confronto sul la reale identità del l 'Ateneo,  consentendo di  valutare l ’eff icacia e la sostenibi l i tà del le
azioni  adottate,  di  ott imizzare i  r isultati  già ottenuti ,  segnalare eventual i  contraddizioni  e punti  di  attenzione ed evidenziare
opportunità e r isorse,  dando avvio a nuove pol it iche.  I l  Gruppo di  coordinamento ha predisposto e sottoposto al  Senato
Accademico e al  Consigl io di  Amministrazione del l 'Ateneo,  i l  pr imo G.E.P.  (2022-2024) nel  novembre 2021.  I l  presente documento
individua per i l  tr iennio 2023-2025,  come già fatto nel l 'edizione 2022-2024,  7 aree-chiave di  intervento,  identif icate sul la base dei
contenuti  espressamente r ichiesti  dal la Commissione Europea e decl inati  dal  Vademecum CRUI;  le aree di  intervento,  pr ima di
essere concretizzate in obiett iv i ,  sono state associate a specif ici  Sustainable Development Goals (SDGs) del l 'Agenda 2030 e
relativi  target.  



Collegamento tra aree tematiche e SDGs

AREA TEMATICA 1 -  Equi l ibr io di  genere nel le posizioni  di  vert ice e negl i  organi  decisional i  
GOAL 5 -  Parità di  genere -  Target 5.5:  Garantire piena ed effett iva partecipazione femmini le e pari  opportunità di
leadership a ogni  l ivel lo decisionale

AREA TEMATICA 2 -  Equità di  genere nel  reclutamento e nel le progressioni  di  carr iera 
GOAL 10- Ridurre le disuguaglianze -  Target 10.4 Adottare pol it iche,  in part icolare f iscal i ,  salarial i  e di  protezione
sociale,  per raggiungere progressivamente una maggior uguagl ianza

AREA TEMATICA 3 -  Equi l ibr io vita privata/vita lavorativa e cultura del l ’Organizzazione
GOAL 8 -  Lavoro dignitoso e crescita economica -  Target 8.5 Garantire entro i l  2030 un’occupazione piena e produtt iva e
un lavoro dignitoso per donne e uomini ,  compresi  i  giovani  e le persone con disabi l i tà,  e un’equa remunerazione per lavori
di  pari  valore 

GOAL 10 -  Ridurre le disuguaglianze -  Target 10.3 Assicurare pari  opportunità e r idurre le disuguaglianze nei  r isultati ,
anche el iminando leggi ,  pol it iche e pratiche discriminatorie e promuovendo legislazioni ,  pol it iche e azioni  appropriate a
tale proposito 

AREA TEMATICA 4 -  Integrazione del la dimensione di  genere nel la r icerca

Gli  SDGs (Sustainable Deveoplmente Goals)  nascono nel  2015,  adottati  al l 'unanimità dagl i  Stati  membri  del le Nazioni  Unite
nel l 'ambito del l 'Agenda 2030.  In estrema sintesi ,  sono 17 obiett iv i  comuni -  art icolati  in 169 “traguardi”  specif ici  da raggiungere
entro i l  2030 -  che la comunità internazionale si  è data per favorire lo svi luppo sostenibi le del  pianeta.  Tutt i  i  paesi  del  mondo e
tutte le componenti  del la società sono chiamati  a contr ibuire per portare lo svi luppo su un sentiero sostenibi le dal  punto di  v ista
economico,  sociale e ambientale.  Anche le università devono fare la propria parte,  non solo come luogo privi legiato di
elaborazione di  nuovi  model l i  concettual i  e di  sperimentazione e innovazione,  ma anche come motore di  svi luppo per i l  terr itor io
e per i l  mondo intero.
Di  seguito si  indica sinteticamente la correlazione tra le aree tematiche nel le qual i  sono incardinati  gl i  obiett iv i  del  Gender
Equal ity Plan del l 'Università degl i  Studi  di  Roma "Tor Vergata" e SDGs/target del l 'Agenda 2030 ONU:



Collegamento tra aree tematiche e SDGs

AREA TEMATICA 5 -  Integrazione del la dimensione di  genere nei  programmi degl i  insegnamenti  e nel la formazione
GOAL 4 -  Istruzione di  qual ità -  Target 4.5 Entro i l  2030,  el iminare le disparità di  genere nel l ' istruzione e garantire la
parità di  accesso a tutt i  i  l ivel l i  di  istruzione e formazione professionale per i  più vulnerabi l i ,  comprese le persone con
disabi l i tà,  le popolazioni  indigene e i  bambini  in situazioni  vulnerabi l i

AREA TEMATICA 6 -  Integrazione del la dimensione del  genere nel le att iv ità di  terza missione 
GOAL 17 -  Partnership per gl i  obiett iv i  -  Target 17.17 Incoraggiare e promuovere eff icaci  partenariat i  tra soggett i
pubbl ici ,  pubbl ico-privati  e nel la società civi le,  basandosi  sul l 'esperienza e sul le strategie di  accumulazione di  r isorse
dei  partenariat i  

AREA TEMATICA 7 -  Contrasto del la violenza di  genere,  comprese le molestie sessual i
GOAL 5 -  Parità di  genere -  Target 5.2 El iminare ogni  forma di  v iolenza contro tutte le donne, bambine e ragazze nel la
sfera pubbl ica e privata,  incluso i l  traff ico a f ini  di  prostituzione,  lo sfruttamento sessuale e altr i  t ipi  di  sfruttamento
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RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT1
Equi l ibr io di
genere nel le
posiz ioni  di
vert ice e negl i
organi
decisional i

Raccolta sistematica,
in Amministrazione
Generale e in tutte le
strutture decentrate,  di
dati  quantitat iv i  e
qual itat iv i  disag-
gregati  per genere,  in
formato digitale,  per la
stesura periodica del
Bi lancio di  Genere e la
stesura annuale del la
Relazione sul la
Gestione (che correda i l
Bi lancio Unico d'Ateneo
di esercizio)  e del
Rapporto di
Sostenibi l i tà

X X X X1.1
Promuovere le pari
opportunità nei
processi
ist i tuzional i ,  nel le
prat iche di
gest ione e,  in
generale,  nel la
cultura del l 'Ateneo

Stakeholder
chiave e decisori
pol it ici ;
Personale
docente e
ricercatore e
personale TAB;
Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Futuri  studenti  e
studentesse e
loro famigl ie

Uff icio Statist ico
d'Ateneo

Bilancio di  Genere;
Rapporto di
Sostenibi l i tà
Relazione sul la
Gestione

-

-Pianif icazione di
incontr i  periodici
sul l ’avanzamento del
Piano di  Uguaglianza di
genere e del  Bi lancio di
genere con f igure
chiave del la
governance e del le
strutture per faci l i tare
la diffusione degl i
strumenti ,  rafforzarne
le potenzial i tà e
massimizzarne
l ’ impatto

Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo

X X X X Delegato/a al le
Pari  Opportunità;
Prorettore/ 
 Prorettr ice al la
Ricerca;
Uff icio Ricerca
Internazionale

Revisione annuale
del  Piano di
Uguaglianza di
genere;
Aggiornamento
annuale del
Bi lancio di  Genere
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TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI
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RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT1
Equi l ibr io di
genere nel le
posiz ioni  di
vert ice e negl i
organi
decisional i

1 .1
Promuovere le pari
opportunità nei
processi
ist i tuzional i ,  nel le
prat iche di
gest ione e,  in
generale,  nel la
cultura del l 'Ateneo

Avvio di  uno studio di
fatt ibi l i tà su eventual i
azioni  volte al  maggior
coinvolgimento del
genere sottorap-
presentato nei
meccanismi decisional i

XStakeholder chiave
e decisori  pol it ici ;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB

Rettore/Rettr ice;
Delegato/a al le Pari
Opportunità;
Direzione Generale;
CUG

Analis i  dei  r isultat i
del lo studio di
fatt ibi l i tà

-
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TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI
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RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT2
Equità di  genere
nel  reclutamento
e nel le
progressioni  di
carr iera

Introduzione di  contratt i
di  sostituzione di
maternità per le
r icercatr ici  e
professoresse negl i
ult imi  mesi  di
gravidanza e nel  pr imo
anno di  maternità

X X XPersonale docente
e r icercatore

2.1
Promuovere
processi  di
sostegno al la
prosecuzione del la
carr iera
accademica del le
r icercatr ic i/
professoresse

Rettore/Rettr ice;
Delegato/a al le Pari
Opportunità;
CUG;
Dir igente resp.
Uff icio del
Personale

Numero di  contratt i
st ipulati
annualmente e
variazione r ispetto
al l 'anno precedente

Euro 30.000 annui

Introduzione/
potenziamento,  nel la
valutazione del la r icerca
d'Ateneo,  di  corrett iv i
legati  ai  periodi  di
congedo per maternità e
di  altr i  periodi  di
congedo/aspettativa
previst i  dal le leggi
vigenti  al  f ine di
ottenere una
valutazione più equa

X X XPersonale docente e
ricercatore

Rettore/Rettr ice;
Delegato/a al le Pari
Opportunità;
CUG;
Dir igente resp.
Uff icio del
Personale

Anal is i  del le
r ichieste effettuate
e incidenza sul  dato
totale del le
r icercatr ici/
professoresse in
congedo per
maternità

-



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI
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RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT3
Equi l ibr io vita
privata/vita
lavorativa e
cultura
del l ’Organiz-
zazione

Aggiornamento e
migl ioramento del la
fruibi l i tà del l ’opuscolo
che raccogl ie
normativa e
disposizioni  d'Ateneo
in materia di
genitorial i tà e
identif icazione negl i
uff ici  di  un/una
responsabi le unico/a 
 a cui  r ivolgersi  per
ottenere informazioni
e assistenza 

X

Modif ica del  regola-
mento per r ichiesta e
uti l izzo di  fer ie e per-
messi  sol idal i ,  esten-
dendo a chi  presta
assistenza a parenti ,
coniugi ,  conviventi  che
necessit ino di  cure
costanti  per part icolari
condizioni  di  salute

Personale docente e
ricercatore e
personale TAB

Numero di  r ichieste
pervenute al/al la
responsabi le e
variazione r ispetto
al l 'anno precedente

Delegato/a al le
Pari  Opportunità;
Dir igente resp.
Uff icio del
Personale

3.1
Promuovere i l
b i lanciamento tra
vita lavorat iva e
vita pr ivata e
famil iare

-
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Eff icientamento di  tutt i
gl i  spazi  interni  ed
esterni  al l ’Ateneo
(mense,  parcheggi,
luoghi  di  studio,  spazi
per la social izzazione)

Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Futuri
studenti/esse

X X X Analis i  degl i
interventi
effettuati

Dir igente Direzione
Patrimonio e
Appalt i

-

Personale TAB X Delegato/a al le
Pari  Opportunità;
Dir igente resp.
Uff icio del
Personale

- Numero di
ore/giornate messe
a disposizione e
tasso di  ut i l izzo



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI
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5

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT3
Equi l ibr io vita
privata/vita
lavorativa e
cultura
del l ’Organiz-
zazione

Aumento del  budget
destinato al la
partecipazione al le
spese per asi l i  nido
ampliando la rosa dei
destinatari  del
provvedimento,
includendo t itolari  di
contratt i  e assegni  di
r icerca,  dottorandi/e,
special izzandi/e e
ricercatori/tr ici

XPersonale TAB;
Ricercatori/tr ici ;
Dottorandi/e;
Titolari  di  contratt i
e assegni  di  r icerca

Numero annuo di
nuovi/e
destinatari/e che ne
fanno r ichiesta e
tasso di  ut i l izzo del
budget destinato a
questo scopo

Rettore/Rettr ice;
Direzione
Generale;
Delegato/a al le
Pari  Opportunità;
Dir igente resp.
Uff icio del
Personale

3.1
Promuovere i l
b i lanciamento tra
vita lavorat iva e
vita pr ivata e
famil iare

Euro 110.000 annui

2
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2
0
2
3

2
0
2
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Previsione,  nel l ’ambito
del le att iv ità di  forma-
zione e di  aggiorna-
mento r ivolte ai
dipendenti ,  di
workshop, open day,
seminari  e corsi  in tema
di parità e uguagl ianza

Personale docente e
ricercatore e
personale TAB

X X X Numero e genere di
unità di  personale 
 formate;
Percentuale di
personale raggiunto
da formazione
disaggregato per
genere

Delegato/a al le Pari
Opportunità;
CUG;
Direzione Generale;
Dir igente resp.
Uff icio del
Personale

-3.2
Promuovere le pari
opportunità  come
cultura e fondamento
del le azioni  e del le
prat iche degl i
indiv idui  che
appartengono al la
comunità
universitar ia

X

Monitoraggio
del l 'appl icazione del le
l inee guida che sinte-
t izzano le buone
pratiche per un uso
adeguato del la l ingua
ital iana negl i  att i
amministrativi  e nel la
comunicazione
ist ituzionale,  inclusi  i l
s ito web e i  social  media

X Valutazione del
grado di
migl ioramento del
l inguaggio ut i l izzato
nel le prassi
universitarie e nei
sit i  ist i tuzional i

Delegato/a al le Pari
Opportunità;
CUG
Gruppo di  lavoro
appositamente
costituito
Uff icio stampa
d'Ateneo

-Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Futuri  studenti  e
studentesse

X XX



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
5

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT3
Equi l ibr io vita
privata/vita
lavorativa e
cultura
del l ’Organiz-
zazione

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

X X X3.2
Promuovere le pari
opportunità  come
cultura e
fondamento del le
azioni  e del le
prat iche degl i
indiv idui  che
apparten-gono al la
comunità
universitar ia

Real izzazione del
profetto Ofel ia per la
fornitura di   assorbenti
a prezzo calmierato
al le donne del la
comunità universitaria
e di  altro materiale
sanitario (prof i latt ici ,
salviette umidif icate
ecc.)

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
Futuri  studenti  e
studentesse

Delegato/a al le Pari
Opportunità;
CUG;
Direzione Generale;
Dir igente resp.
Uff icio Patr imonio e
Appalt i ;
Uff icio Svi luppo
Sostenibi le

15.000 Euro annui Numero di  prodott i
venduti ,  andamento
del la fatturazione da
parte del l 'operatore
economico
aff idatario

X X XRealizzazione,  in
almeno una toi lette per
Macroarea e al
Rettorato,  di  postazioni
adatte al  cambio del
pannol ino di  neonati ,
per favorire le
studentesse madri  e gl i
studenti  padri  nel  caso
in cui  abbiano
necessità di  portare
con sè i  f igl i  durante lo
svolgimento di  pratiche
amministrative,  esami,
discussioni  del le tesi  di
laurea ecc.

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Futuri  studenti  e
studentesse;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB

Ufficio Svi luppo
Sostenibi le
CUG

3.000 Euro Questionari  di
gradimento
del l ' in iz iat iva tra gl i
studenti  e le
studentesse



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI
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RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO2
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2
0
2
3

2
0
2
4

AT4
Integrazione
del la
dimensione di
genere nel la
r icerca

Promozione di  att iv ità
di  r icerca bi lanciate in
termini  di  genere,
prevedendo incentivi  e
supporto per i  gruppi  di
r icerca inclusivi

X Indicatori  presentati
nel  Bi lancio di
Genere,  sezione
Personale docente e
ricercatore,  ambito
Ricerca

Rettore/Rettr ice;
Prorettore/         
 Prorettr ice al la
Ricerca;
Delegato/a al le Pari
Opportunità;
Coordinatori/tr ici  di
Macorarea/Facoltà

-4.1
Inserimento del la
variabi le "genere"
nei  processi
inerenti  la r icerca

Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
Dottorandi/e e
t itolari  di  contratt i  e
assegni  di  r icerca

X XX

Monitoraggio dei  dati
disaggregati  per genere
relativi  ad assegnazione
di  progett i  di  r icerca
competit iva,  success
rate,  ammontare del
f inanziamento del la
r icerca,  presentazione
di  pubbl icazioni  e
deposito di  brevett i

X X X Indicatori  presentati
nel  Bi lancio di
Genere,  sezione
Personale docente e
ricercatore,  ambito
Ricerca

-XStakeholder chiave
e decisori  pol it ici ;
Personale docente
e r icercatore;
Dottorandi/e e
t itolari  di  contratt i  e
assegni  di  r icerca

Delegato/a al le Pari
Opportunità;
Uff icio Statist ico
d'Ateneo;
Dir igente Direzione
Ricerca e Terza
Missione

Promozione di  ret i
mult idiscipl inari  di
r icercatori/tr ici
interessati/e al le
tematiche di  genere,
del le pari  opportunità e
del  diversity 
management
 

X Numero di  ret i
att ivate o al le qual i
s i  è aderito;  numero
di  eventi  e
valutazione di
impatto 

Prorettore/         
 Prorettr ice al la
Ricerca;
Delegato/a al le
Pari  Opportunità;
Coordinatori/tr ici
di  Macorarea/
Facoltà

-
Stakeholder chiave
e decisori  pol it ici ;
Personale docente
e r icercatore;
Dottorandi/e e
t itolari  di  contratt i  e
assegni  di  r icerca

X XX



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
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RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT4
Integrazione
del la
dimensione di
genere nel la
r icerca

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

Promozione del le
att iv ità del  GIO
(Osservatorio
Interuniversitario sugl i
Studi  di  Genere,  Parità
e Pari  Opportunità)  di
cui  l 'Ateneo è tra i
soggett i  fondatori  

X X X Numero del le
att iv ità promosse e
valutazione di
impatto 

-
4.1
Inserimento del la
variabi le "genere"
nei  processi  inerenti
la r icerca

X Delegato/a al le
Pari  Opportunità;
Comitato
Scientif ico GIO

Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
Dottorandi/e e
t itolari  di  contratt i  e
assegni  di  r icerca
Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo

Promozione del le
att iv ità del  Centro GES -
Grammatica e
Sessismo, incardinato
presso i l  Dipart imento
di  Studi  letterari ,
f i losofici  e di  Storia
del l 'Arte

X Numero di
pubbl icazioni
annue;
Numero di  eventi
curati ;
Numero di  iscritt i/e
ai  corsi  proposti  

Direttr ice GES;
Delegato/a al le
Pari  Opportunità;
Prorettore/
Prorettr ice al la
Ricerca

-Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
Futuri  studenti  e
studentesse

X XX

Promozione att iv ità del
Centro Di-Con-Per
Donne, incardinato
presso i l  Dipart imento
di  Giurisprudenza

X Numero di
pubbl icazioni
annue;
Numero di  eventi
curati  

Direttr ice Centro;
Delegato/a al le
Pari  Opportunità;
Prorettore/       
 Prorettr ice al la
Ricerca

-Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB

X XX

Promozione att iv ità
del l 'Osservatorio
Scientif ico Imprese
Femmini l i  (OSIF)  presso
i l  Dipart imento di
Management e Dir itto
del la Facoltà di
Economia

X X X -X Coordinatr ice
Osservatorio;
Delegato/a al le Pari
Opportunità;
Prorettore/
Prorettr ice al la
Ricerca

Personale docente,
r icercatore e TAB;
Dottorandi/e e
t itolari  di  contratt i  e
assegni  di  r icerca
Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo

Numero di
pubbl icazioni
annue;
Numero di  eventi
curati  



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
5

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

Corso di  Formazione in
"Cittadinanza att iva e
paritaria -  la
decostruzione degl i
stereotipi  social i  per
prevenire e contrastare
la violenza di  genere"

X Numero di  iscritt i/e
nel le diverse
categorie
(studenti/esse
del l 'Ateneo,  PCTO,
dipendenti  ecc.)  e
variazione r ispetto
al l 'anno precedente

Direttr ice Centro;
Delegato/a al le Pari
Opportunità

-Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Futuri  studenti  e
studentesse;
Personale TAB

X XX

Corso "Gender &
Inclusion"

X X X -X Dipart imento di
Ingegneria
del l ' Impresa;
Delegato/a al le Pari
Opportunità

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Futuri  studenti  e
studentesse

Numero di  iscritt i/e e
variazione r ispetto
al l 'anno precedente

Ist ituzione di  8 premi di
laurea sui  temi di
genere

X X X Euro 4.000 annuiX Dir igente Direzione
Didatt ica e Servizi
agl i  studenti ;
Delegato/a al le Pari
Opportunità

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Futuri  studenti  e
studentesse

Verif ica del l 'effett iva
erogazione dei  premi
di  laurea

AT5
Integrazione
del la dimensione
di  genere nei
programmi degl i
insegnamenti  e
nel la formazione

5.1
Inserimento del la
variabi le "genere"
nei  processi  inerenti
la didatt ica e nei
programmi dei  corsi
di  studio

Real izzazione del
progetto SOIN -
Sostegno e Inclusione
per gl i  studenti  e le
studentesse che
svolgono i l  ruolo di
caregiver famil iare

X X XX Delegato/a al le
Pari  Opportunità
Prorettore/
Prorettr ice al la
Didatt ica
Direzione Generale;
Dir igente Direzione
Didatt ica e Servizi
agl i  studenti

Studenti  e
studentesse che
svolgono i l  ruolo di
caregiver famil iare
Fututi  studenti  e
studentesse

Monitoraggio del
numero di  studenti  e
studentesse che
usufruiscono del le
misure di  sostegno e
inclusione e
variazione r ispetto
al l 'anno precedente

-



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
5

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT5
Integrazione
del la dimensione
di  genere nei
programmi degl i
insegnamenti  e
nel la formazione

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

5.1
Inserimento del la
variabi le "genere"
nei  processi  inerenti
la didatt ica e nei
programmi dei  corsi
di  studio

Ist ituzione di  36 borse
di  studio per merito da
assegnare a iscritte/i
ai  corsi  di  laurea
tr iennale che presen-
t ino i  maggiori  tassi  di
segregazione di
genere,  di  cui  almeno
i l  70% in ambito STEM

X Verif ica del l 'effett iva
erogazione del le
borse

Euro 36.000 annuiStudenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Futuri  studenti  e
studentesse

X XX Dir igente Direzione
Didatt ica e Servizi
agl i  studenti ;
Delegato/a al le Pari
Opportunità

Ist ituzione di  borse di
studio per studenti  e
studentesse r ichiedenti
protezione
internazionale,  inclusa
la partecipazione ai
Foundation Courses

X X XX
Delegato/a al le Pari
Opportunità
Direzione Generale;
Dir igente Direzione
Didatt ica e Servizi
agl i  studenti

Immatricolati/e a.a.
2022/2023 che si
trovano nel la
situazione indicata

Verif ica del l 'effett iva
erogazione del le
borse

Euro 300.000 annui



AT6
Integrazione
del la dimensione
del  genere nel le
att iv ità di  terza
missione

AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
5

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

Partecipazione,
tramite i l  CUG, al
progetto UN.I .RE -
UNiversità In REte
contro la violenza di
genere

X Valutazione e
monitoraggio dei
progett i  avviati

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB

X XX6.1
Perseguire le pari
opportunità e la
valor izzazione del le
differenze
attraverso le att iv i tà
di  terza missione e i l
publ ic engagement

CUG -

Realizzazione di  un
intervento ist ituzionale
forte per l ’ introduzione
di  “Dottoressa” nel le
pergamene r i lasciate
da tutt i  gl i  atenei

X X XX Rettore/Rettr ice;
Prorettore/
Prorettr ice al la
Didatt ica
Delegato/a al le
Pari  Opportunità

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Futuri  studenti  e
studentesse

Verif ica
del l 'attuazione del le
azioni

Avvio di  iniz iat ive di
promozione del la parità
di  genere r iguardanti  la
terza missione
del l ’Università in
relazione al le realtà
terr itor ial i  e associative

X Numero di  iniz iat ive
effettuate e
valutazione di
impatto

Stakeholder chiave
e decisori  pol it ici ;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
Studenti  e futuri
studenti

X XX Rettore/Rettr ice;
Prorettore/
Prorettr ice al
Trasferimento
tecnologico;
Dir igente Direzione
Ricerca e Terza
Missione

-

-

Partecipazione al
progetto "NERD? -  Non è
roba per donne?" in
col laborazione con IBM
con lo scopo di
diffondere informatica e
competenze digital i  fra
le studentesse
del l ’ult imo tr iennio del le
scuole superiori

X X XX Delegato/a al le Pari
Opportunità
Delegato/a del
Rettore al l 'Orienta-
mento;
Uff icio
Orientamento

Futuri  studenti  e
studentesse

Numero di  futuri
studenti  e
studentesse
coinvolt i
Iscriz ioni  facoltà
STEM e variazione
rispetto al l 'anno
precedente

-



AT6
Integrazione
del la dimensione
del  genere nel le
att iv ità di  terza
missione

AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
5

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

6.1
Perseguire le pari
opportunità e la
valor izzazione del le
differenze
attraverso le att iv i tà
di  terza missione e i l
publ ic engagement

Adozione di  nuove
pol it iche di
orientamento per
promuovere la presenza
femmini le nei  percorsi
STEM con la
real izzazione di  brevi
f i lmati  ad hoc (diffusi
sui  canal i  ist i tuzional i  e
condivisi  con Ist itut i  di
Istruzione del  terr itor io)

XFuturi  studenti  e
studentesse

X XX Delegato/a del
Rettore
al l 'Orientamento;
Uff icio
Orientamento

- Numero di  futuri
studenti  e
studentesse
coinvolt i
Iscriz ioni  facoltà
STEM e variazione
rispetto al l 'anno
precedente



AT7
Contrasto del la
violenza di
genere,
comprese le
molestie sessual i

AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
5

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

X

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

X XX7.1
Garantire un
ambiente di  studio e
lavoro sereno,  in  cui
i  rapport i  s iano
improntat i  al
r ispetto del le l ibertà
e al l ’ inviolabi l i tà dei
dir i t t i  del la persona

Apertura,  presso la
Macroarea di  Lettere e
Fi losofia,  di  un centro
antiviolenza per donne
vitt ime di  v iolenza,
f inanziato dal la
Regione Lazio e gestito
da un'associazione
att iva nel la prevenzione
e nel  contrasto del la
violenza di  genere

X X XX

Delegato/a al le Pari
Opportunità
CUG

Cittadinanza Monitoraggio dei
numero di  studenti  e
studentesse che
usufruiscono del le
misure di  sostegno e
inclusione e
variazione r ispetto
al l 'anno precedente

-

Faci l i tazione e
ampliamento del la
procedura di  att ivazione
di  un’ identità “al ias” a
tutte le componenti
del l ’Ateneo che ne
facciano r ichiesta,
semplif icando la proce-
dura e al leggerendo gl i
oneri  di  prova

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Futuri  studenti  e
studentesse;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB

Dir igente resp.
Uff icio del  Personale

Verif ica
del l 'attuazione
del l 'azione

-

X X XXMonitoraggio e
attuazione del  Codice
di  Condotta per la
prevenzione del le
molestie sessual i  e
moral i ,  emanato con
Decreto Rettorale
n.1792 del  25/5/2009

Rettore/Rettr ice;
Direzione Generale;
CUG

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
Futuri  studenti  e
studentesse

Verif ica
del l 'attuazione
del l 'azione

-



AT7
Contrasto del la
violenza di
genere,
comprese le
molestie sessual i

AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
5

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

7.1
Garantire un
ambiente di  studio e
lavoro sereno,  in  cui
i  rapport i  s iano
improntat i  al
r ispetto del le l ibertà
e al l ’ inviolabi l i tà dei
dir i t t i  del la persona

X X XXServizio di  consulenza
sessuologica dedicato a
problemi sessual i ,
affett iv i ,  relazional i
oppure legati  al l ’or ienta-
mento sessuale o
al l ’ identità di  genere,
al le storie di  abuso e di
st igma sociale legate
al la sessual ità,  al la
diversa cultura/etnia

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
Futuri  studenti  e
studentesse

Centro di
r i fer imento;
CUG

Dati  degl i  accessi  al
Centro disaggregati
per genere

-

X X XPrevisione,  nel l ’ambito
del le att iv ità di
formazione e di
aggiornamento r ivolte
al la comunità
universitaria,  di
workshop, open day e
seminari  in tema di
discriminazione e di
lotta al la violenza

CUG;
Prorettore/
Prorettr ice al la
Didatt ica;
Dir igente resp.
Uff icio del
Personale

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB

Numero e genere di
studenti/esse e
unità di  personale
raggiunte dal la
formazione;
Percentuale di
studenti/esse e di
personale raggiunto
da formazione
disaggregato per
genere

-

X X XXConsol idamento dei
serviz i  di  ascolto CUG e
Counsel l ing psicologico
per tutt i  i  casi  di  disagio
(personale e/o famil iare) ,
mobbing,  molestie e
malessere sul  luogo di
lavoro

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB

CUG;
Direzione
Generale;
Dir igente resp.
Uff icio del
Personale

Numero e genere di
persone raggiunte dal
serviz io

-



AT7
Contrasto del la
violenza di
genere,
comprese le
molestie sessual i

AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
5

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

7.1
Garantire un
ambiente di  studio e
lavoro sereno,  in  cui
i  rapport i  s iano
improntat i  al
r ispetto del le l ibertà
e al l ’ inviolabi l i tà dei
dir i t t i  del la persona

X X XRealizzazione di  una
guida pratica in caso di
violenza di  genere da
redigere a cura del
CUG e distr ibuire sul
terr itor io in
col laborazione con
associazioni ,  municipi ,
commissariat i  e
strutture ospedal iere a
part ire dal  Centro
Antiviolenza di  Ateneo
e dal  Pol icl inico Tor
Vergata,  dove sono
att iv i  uno sportel lo di
ascolto diretto e i l
codice rosa 

CUGStudenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
Utenti  del lo
sportel lo
antiviolenza e del
codice rosa;
utenti  di  tutte le
ist ituzioni  che
aderiranno al
progetto
(Municipio,
commissariat i ,
Campus X ecc.)

Numero di  copie
distr ibuite per
avere contezza dei
numeri  e del la
capacità di
gestione di  episodi
di  v iolenza sul
nostro terr itor io

-

X X XRealizzazione del
progetto ToGe(t)here
per la creazione di  una
rete di  studenti ,
dipendenti  e
cittadinanza att iva
contro la violenza di
genere,  formata per
individuarla e
monitorata attraverso
una piattaforma
informatica e la
creazione di  un
apposito albo

CUS
CUG

Studenti  e
studentesse
del l 'Ateneo;
Personale docente
e r icercatore e
personale TAB;
cittadinanza

Numero di
persone formate
e variazione
rispetto al l 'anno
precedente
Numero di
iscritt i/e al l 'Albo

-



Prof.ssa Daniela Vuri  – Prorettr ice al la Ricerca –

Coordinatr ice del  Gruppo di  lavoro

Prof.ssa Virginia Tancredi  -  Presidente del  Comitato Unico

di  Garanzia di  Ateneo 

Prof.ssa Luciana Migl iore – Associata Dipart imento di

Biologia e Componente del  Comitato Unico di  Garanzia di

Ateneo

Prof.ssa Maria Crist ina Cataudel la – Ordinaria Dipart imento

di  Management e Dir itto e componente del  C.d.A.

del l 'Ateneo

Prof.ssa Francesca Dragotto – Associata Dipart imento di

Studi  letterari ,  f i losofici  e di  Storia del l ’arte

Dott .ssa Alessandra Fi labozzi  – Ricercatr ice Dipart imento

di  Fisica

Dott .ssa Barbara Martini  – Ricercatr ice Dipart imento di

Ingegneria del l ’ Impresa “Mario Lucert ini”

Dott .ssa Si lv ia Quattrociocche – Direttr ice generale f . f .

Dott .ssa Francesca Dominici  -  Responsabi le Divisione 2

Ricerca Internazionale del la Direzione I I

Dott .ssa Carola Gasparri  – Responsabi le Ripart iz ione

Bilanci  e Rapporto di  Sostenibi l i tà – Divisione 3 – Direzione

II I  e Vicepresidente del  Comitato Unico di  Garanzia di

Ateneo

Dott .ssa Sabrina Bozzol i  -  Divisione 2 Ricerca

Internazionale del la Direzione I I

Dott .ssa Federica Lorini  – Dipart imento di  Ingegneria

del l ’ Impresa “Mario Lucert ini”

Dott .  Mario Mastrangelo –  Dipart imento di  storia,

patr imonio culturale,  formazione e società


