
ALLEGATO A 

 

 

Criteri procedure selettive di ammissione al Master 
 

 

Qualora il numero dei candidati superasse il numero massimo stabilito e fermo restando il possesso 

dei requisiti minimi richiesti, l’ammissione al Master universitario è subordinata ai seguenti criteri di 

valutazione: 

 

 

Criterio Punteggio massimo 

Anni di esperienza lavorativa: almeno 5, preferibilmente più di 10 20 

Aver ricoperto ruoli e mansioni manageriali, con il coordinamento di 

altre risorse umane 
15 

Livello discreto della lingua inglese, in particolare buono per la 

lettura e la comprensione, sufficiente per il parlato 
15 

Predisposizione, dimostrata attraverso esperienze curriculari e 

colloquio, al lavoro in team 
15 

Predisposizione, dimostrata attraverso esperienze curriculari e 

colloquio, alla leadership 
15 

Predisposizione, dimostrata attraverso esperienze curriculari e 

colloquio, ad atteggiamenti collaborativi e proattivi 
20 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Firma del Coordinatore del Corso 

 
 


